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2022년 상반기 청렴도 조사 결과

구분 문항 내용 2021년 2022년 
상반기 증감

총    계 4.47 4.41 △0.06

청렴
문화

조직
문화

업무 처리 투명성 4.53 4.56 0.03 

부정 청탁에 따른 업무 처리 4.63 4.72 0.09 

연고 관계 등으로 특정인에게 특혜 제공 4.69 4.68 △0.01 

우월적 지위·권한 남용 및 부당한 요구(갑질 관행) 4.55 4.44 △0.11 

직무 관련 정보의 사적 이용 및 제 3자 제공 4.67 4.88 0.21 

부패행위의 관행화(금품 등 수수) 4.76 -　 -

법령·행동강령·공직윤리 준수 　- 4.68 -

퇴직 공직자의 로비 및 영향력 행사 　- 4.72 -

부패

방지

이해

충돌

방지

제도

부패행위 공익 신고자 보호 실효성 3.85 3.80 △0.05 

부패행위 적발·처벌의 적절성 4.03 3.76 △0.27 

이해충돌방지 제도 운영의 실효성 　- 3.92 -

부정청탁금지 제도 운영의 실효성 4.26 -　 -

업무
청렴

인사
업무 인사업무 관련 금품, 향의, 편의 또는 특혜 제공 4.66 없음 -

예산

집행
예산을 위법·부당 집행 4.59 없음 -

업무

지시
부당한 업무지시 4.61 없음 -

기관장 

청렴도

기관장의 반부패·청렴 수준 향상 노력 4.49 4.52 0.03 

고위직들의 반부패·청렴 수준 향상을 위한 솔선수범 4.33 4.24 △0.09 


